
   Dyrektor Miejsko-Gminnego Centrum Kultury w Rykach 

ogłasza nabór na wolne stanowisko pracy: 

Specjalista ds. obsługi  urządzeń technicznych w kinie, kasjer

Forma zatrudnienia: umowa o pracę, 1 etat.

Wymagania niezbędne:

- wykształcenie minimum średnie,

- znajomość obsługi urządzeń audiowizualnych,

-  dobra znajomość obsługi komputera,

- stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy,

Wymagania dodatkowe ( mile widziane): 

- doświadczenie w obsłudze urządzeń audiowizualnych,

- doświadczenie w obsłudze urządzeń nagłośnieniowych,

- umiejętność obsługi kas fiskalnych,

- doświadczenie w obsłudze klienta,

- zainteresowania z zakresu filmu i muzyki,

- bardzo dobra organizacja czasu pracy,

- samodzielność,

- dyspozycyjność,

- odpowiedzialność,

- sumienność

Zakres zadań wykonywanych na stanowisku: 

- obsługa urządzeń audiowizualnych,nagłośnieniowych i kinowych

- przygotowanie filmów, zwiastunów, reklam do prawidłowego udostępniania podczas projekcji

- obsługa kas biletowych - fiskalnych,

- dbałość o prawidłowy i niezakłócony przebieg projekcji filmowych,



-  nadzór nad prawidłowym funkcjonowaniem i konserwacją instalacji oraz urządzeń technicznych,

-  obsługa informacyjna klientów,

-  promocja aktualnego repertuaru kinowego i imprez organizowanych przez MGCK

- kontrola ważności biletów kinowych,

- obsługa widowni

- odbiór i wysyłka przesyłek kurierskich / dyski filmowe, plakaty, ulotki/

Wymagane dokumenty i oświadczenia: życiorys i list motywacyjny, kwestionariusz osobowy, kopie
dokumentów  potwierdzających  wykształcenie  oraz  staż  pracy,  kopie  dokumentów
potwierdzających  kwalifikacje  i  umiejętności  /kursy,  szkolenia/,  oświadczenie  kandydata  o
korzystaniu z pełni praw publicznych i o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie.

Dokumenty należy składać w terminie do 25.10.2018 r. do godz.  10:00  do siedziby Miejsko-
Gminnego  Centrum Kultury w Rykach, ul.Warszawska 11, tel. 81 8651616

Wymagane  dokumenty:  list  motywacyjny  oraz  życiorys,  powinny  być  opatrzone  klauzulą:
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.926 z późń. zm.)


